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   1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei   

 
       

 

Nr. 

crt. 

Elemente privind 

responsabilii/operaţiunea 
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

  
1 2 3 4 5 

 
1.1 Elaborat Petrescu Stefania , Lupu Simona 

   

 
1.2 Verificat 

Matei Carmen, Stoica Camelia 

Getuta 
   

 
1.3 Aprobat C.A.  

   

 

   2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaţionale  NU e cazul. 

 



 
 
 

 

   3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii    
        

 
Scopul difuzării Exemplar nr.  Compartiment Funcţia Numele şi prenumele Data primirii Semnătura 

 
Informare 1 

     

 
Informare, aplicare 1 

     

 
Arhivare 

      

 
Evidenţă 

      

 

 

Proiect finanţat prin Programul ERASMUS+ 

Acţiunea cheie 1 – VET KA 102-061752 

Domeniul – Formare profesională (VET) 

Titlul proiectului: ``Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii`` 
 

Numărul de identificare al contractului: 2019-1-RO01-KA102-061752 

Beneficiar:COLEGIUL ECONOMIC ”VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI 

 

I.Scopul procedurii: 

Selectarea obiectivă, transparenta şi nediscriminatorie a persoanelor aparţinând grupului ţintă din cadrul 

proiectului ``Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii", 2019-1-RO01-KA102-061752.  Vor fi selectaţi 

elevii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru formare profesională, astfel:  

Flux 1, Paphos, CIPRU, 14 elevi (7 bucatari,7 ospatari, clasa a XI a, scoala  profesionala) si 2 profesori 

insotitori: 4–22.XI  2019. 

Flux 2, Granada, SPANIA, 29 elevi ( 14 TT, 15 TG, cls a XI a, liceu-zi) si 4 profesori insotitori:2 -20 III 2020. 

  

II.Descrierea procedurii: 
Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile aplicatiei de proiect aprobate si pentru 

indeplinirea sarcinilor prevazute in  Contractul de finanţare-2019-1-RO01-KA102-061752, încheiat între 

Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale şi Colegiul 

Economic ”Virrgil Madgearu” , Municipiul Ploiești– în calitate de beneficiar şi organizație de trimitere, 

(inclusiv Anexa I, cu privire la descrierea proiectului si Anexa III- Reguli financiare şi contractuale). 

Prin respectarea procedurii de selecţie,vor fi selectaţi: 

- 14 elevi de la scoala profesionala, anul III,  calificarile Bucatar (7 elevi) si Ospatar (7 elevi),  

- 29 elevi, clasa  a XI a, liceu-zi, specializarile Tehnician in turism (14 elevi) si Tehnician in gastronomie 

(15 elevi), impreuna cu cate 2 elevi/flux  cu statut de rezervă în ordinea descrescătoare a punctajului 

obţinut. În caz de baraj, departajarea se va face după nota obținută la portofoliu, considerata complexa 

(portofoliul propriu-zis, interviu si scrisoare de intentie). 

III.Organizarea şi desfăşurarea procesului de selecţie a grupului ţintă 

III.1.Comisia de selecţie 

Selecţia este realizată de o comisie numită prin decizia reprezentantului legal al instituției beneficiare. Comisia 

va avea următoarea componenţă: 



 
 
 
1. Prof.   Badea Florentina, responsabilul procesului de selecție, responsabil cu evaluarea portofoliilor participanţilor si 

evaluator al lucrarii de specialitate. 

2. Prof.   Petrache Simona, evaluator 2, evaluator al portofoliului elevilor. 

3. Prof. Suditu Iulia, profesor de limba engleza, pentru evaluarea testului scris. 

Comisia de contestație: 

1. Prof.   – Bocan Anghel Niculina, responsabil cu reevaluarea portofoliului si testului de specialitate.  

2. Prof.   –  Dragan Daniel, evaluator 2. 

3. Prof. Popescu Corina, profesor limba engleza. 

Selectia va consta in sustinerea a doua probe scrise (limba engleza si specialitate) precum si evaluarea portofoliului. 

1.Limba engleza, TEST SCRIS,Bibliografie: manualele de specialitate,(clasele a IX a si a X a) aflate, în 

biblioteca școlii. 

 2. Test de specialitate (interdisciplinar, din modulele de la clasa a X a).Bibliografie: Modulele de specialitate. 

Testul de specialitate, impreuna cu baremul de corectare si notare, va fi realizat de catre responsabilul cu selectia, prof 

Badea Florentina, impreuna cu prof. de specialitate, Matei Carmen. 

In cazul in care doi sau mai multi elevi obtin acelasi punctaj, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la 

portofoliu si de media generala obtinuta in anul anterior. 

III.2.Atribuţiile comisiei de selecţie și contestație 

Principalele atribuții ale comisie de selecție sunt:  

 elaborarea subiectelor și a instrumentelor de evaluare 

 evaluarea participanților;  

 intocmirea procesului verbal de selecție;  

 centralizarea rezultatelor evaluării;  

 afișarea rezultatelor selecției;  

 rezolvarea eventualelor contestații;  

 publicarea listei rezultatelor finale;  

 întocmirea raportului activității de selecție.  

Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecţie vor respecta următoarele reguli: 

 îşi vor exercita atribuţiile cu onestitate, corectitudine, bună-credinţă şi responsabilitate; 

 vor evalua în baza criteriilor stabilite; 

 vor formula aprecieri cu imparţialitate; 

 vor fi obiective în evaluare; 

 vor păstra confidenţialitatea pe toată durata evaluării; 

 vor asigura transparenţa deciziilor privind selecţia; 

 vor respecta procedurile şi termenele stabilite. 

III.3. Criterii de selecţie ale candidaţilor: 

3.1 Criterii de elgibilitate: 

- să fie elev în clasa a XI-a-domeniul Turism (TT sau TG), respectiv clasa a XI a, scoala profesionala, domeniul 

Turism si alimentatie (bucatar/ospatar), 

- dosar de candidatură complet, 

- respectarea termenului de înscriere a candidaților, 

- sa posede o adresa de email valida si cu un user decent, 

- acordul părinților/susținătorilor legali de participare la mobilitate  si posibilitatea intocmirii procurii 

necesare iesirii din tara, pana la momentul plecarii in mobilitate. 

3.2 Criterii de selectie: 



 
 
 
- scrisoare de motivatie de participare la mobilitate 

- rezultate bune la învățătură (se vor lua in calcul media aritmetica la modulele de specialitate ) 

- media generală, în anul şcolar anterior:- minim  8, pentru elevii de la liceu-zi, si minim 7,50 pentru elevii de la 

scoala profesionala, 

- media 10 la purtare în anul şcolar trecut, fara abateri disciplinare, 

- cunoaşterea limbii engleze la nivel european minim A2. 

III.4. Conţinutul dosarului de candidatură: 

- scrisoare de motivaţie 

- CV format Europass 

- copie după actul de identitate 

- dovezi ale nivelului de formare atins (atestat prin adeverinţă eliberată de secretariatul şcolii);  

- portofoliul personal (adeverinta cumulativa cu: media generala a anului anterior, mediile modulelor de 

specialitate, la purtare si la limba engleza din anii anteriori, diplome, premii, certificate obţinute in anii de liceu) 

- recomandarea dirigintelui 

- acordul părinților/susținătorilor legali de participare la mobilitate  si posibilitatea intocmirii procurii necesare 

iesirii din tara, pana la momentul plecarii in mobilitate. 

Documentele  vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentata mai sus, într-un 

dosar din PVC cu şină. Orice informatie eronata va duce la eliminarea automată a candidatului. 

III.5. Etapele selecţiei: 

– Publicarea/anunţul selecţiei: 01.09.2019. 

– Înscrierea candidaţilor: 9.09.2019 – 16.09.2019. 

– Verificarea eligibilităţii candidaţilor şi evaluarea documentelor depuse: 17.09.2019 

– Desfăşurarea concursului de selecţie- în perioada 18.09 – 21.09.2019. 

– Afişarea rezultatelor:  23.09.2019 (pana la orele 12). 

– Depunerea şi analiza eventualelor contestaţii:23.09.2019 (pana la orele 16). 

– Afişarea listei finale a candidaţilor selectaţi şi respinşi: 24.09.2019. 

Notă: În cazul în care, din motive obiective, nu s-au putut selecta și rezerve pentru fiecare mobilitate, 

dacă situația o va impune, se va organiza o selecție suplimentară pentru completarea numărului de elevi 

necesar mobilității. Această selecție suplimentară se va organiza cu înștiințarea ANPCDEFP. 

IV.  Criteriile specifice de selectie şi indicatori de evaluare: 

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ 

I.Competenţe profesionale de specialitate Testare scrisă de specialitate  100 

II. Competenţe lingvistice  Proba scrisă  100 

III. Portofoliu 

1Motivaţiepentruparticiparea la un proiect de 

mobilitate pentru învățare  

2. Rezultate obtinute la modulele de specialitate 

Evaluarea scrisorii de intenţie 

Adeverinta de la diriginte cu mediile 

modulelor (10p IP, 10 p modulele 

comune, 10 p modulele de 

specialitate) 

Adeverinta diriginte cu media 

100 

20 

 

30 

 

 



 
 
 

in anul anterior 

3. Media generala  

4. Media la modulul Limba engleza 

5. Rezultate premii, concursuri 

generala (cate 5 puncte pentru fiecare 

interval cuprins intre 8 – 10) 

Adeverinta 

Diplome/adeverrinte. 

 

 

20 

 

10 

20 

 

 

PUNCTAJ TOTAL 100 

 

Nota finala se va obtine ca medie aritmetica simpla a celor 3 criterii de evaluare. 

IV. Contestaţii: 

Eventualele contestaţii privind rezultatele procesului de selecţie vor fi depuse/transmise pe data de 23.09.2019 

(pana la orele 16) la secretariatul şcolii. 

Contestaţia va fi analizată de o comisie precizata prin aceasta procedura si va fi formată din alte persoane decât 

cele care au participat la evaluarea iniţială. Decizia comisiei de soluționare a contestației este definitivă. La 

contestații se vor reevalua  doar lucrările scrise (testul de specialitate si testul la limba engleza).  

V. Cerinţe pentru participanţi (în timpul şi după finalizarea proiectului): 

a. respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogica şi culturală, care se va desfăşura 

anterior perioadei de mobilitate, dar si in timpul acesteia; 

b. respectarea programului de lucru, în cadrul mobilităţii, precum şi a solicitărilor echipei de gestiune a 

proiectului; 

c. elaborarea raportului individual în termen de 2 săptămâni de la revenirea din mobilitate. 

d. rezolvarea testului final la limba engleza, pe platforma OLS, in termenul precizat de platforma, prin email.  

e. implicarea activă în activităţile de diseminare şi valorizare prevăzute în proiect ,în conformitate cu planul de 

diseminare şi valorizare a experienţei dobândite în cadrul proiectului. 

Nerespectarea atributiilor din proiect si a cerintelor echipei de implementare pot conduce la eliminarea din 

grupul tinta sau imputarea cheltuielilor cu mobilitatea, daca este cazul.  

 

 

 


